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APRILE 2019

CONTRIBUZIONI A CARICO DATORI DI LAVORO E LAVORATORI

% impresa % lavoratore % totale

CASSA EDILE: GESTIONE 0,6250 0,1250 0,7500

ASSISTENZA NON SANITARIA 0,3750 0,0750 0,4500

ASSITENZA SANITARIA 0,2083 0,0417 0,2500

INDENNITA' MALATTIA 0,8750 0,1750 1,0500

Totale CASSA EDILE 2,0833 0,4167 2,5000
S.E.For.S. 1,0000 0 1,0000
FONDO NAZIONALE ANZIANITA' PROFESSIONALE EDILE * 3,9100 0 3,9100
FONDO NAZIONALE PREPENSIONAMENTI 0,2000 0 0,2000
QUOTE ADESIONE CONTRATTUALE TERRITORIALI 0,5555 0,5555 1,1110
QUOTE ADESIONE CONTRATTUALE NAZIONALI 0,2222 0,2222 0,4444
7,9710 1,1944 9,1654

Percenutali da applicare all'imponibile contributivo costituito da: paga base, indennita di contingenza, indennita territoriale, EDR, utile effettivo di cottimo,
premi di produzione o cottimi impropri (ex art. 18, comma 4 CCNL), maggiorazione per i capisquadra (ex art. 24, 4) CCNL.

* Contribuzione soggetta al minimo contrattuale di € 51,00 mensili per singolo lavoratore.

FONDO NAZIONALE INCENTIVO OCCUPAZIONE 0,1000 0 0,1000
FONDO NAZIONALE SANITARIO OPERAI ** 0,3500 0 0,3500
Percenutali da applicare all'imponibile contributivo costituito da: paga base, indennita di contingenza, indennita territoriale, EDR.
** Contribuzione da versare su un minimo di 120 ore.
FONDO NAZIONALE SANITARIO IMPIEGATI 0,2600 0 0,2600
Versamento dello 0,26% di paga base, contingenza, EDR, premio produzione.
CONTRIBUTO ASSOCIATIVO ANCE (Per le sole imprese associate ANCE)

% impresa % lavoratore % totale
CONTRIBUTO IN PROVINCIA 0,5000 0 0,5000
(Imprese iscritte alla Sezione ANCE presso I'Unione Industriali VCO)
CONTRIBUTO FUORI PROVINCIA 1,3000 0 1,3000

(Imprese iscritte a Sezioni ANCE diverse dall'Unione Industriali VCO)

Percenutali da applicare all'imponibile contributivo costituito da: paga base, indennita di contingenza, indennita territoriale, EDR, utile effettivo di cottimo,
premi di produzione o cottimi impropri (ex art. 18, comma 4 CCNL), maggiorazione per i capisquadra (ex art. 24, 4) CCNL.




CONTRIBUTO PER LE SOCIETA' DI LAVORO TEMPORANEO

% impresa % lavoratore % totale
CONTRIBUTO FORMAZIONE 3,8680 0 3,8680
CONTRIBUTO EVENTI METEREOLOGICI 0,3000 0 0,3000

Percenutali da applicare all'imponibile contributivo costituito da: paga base, indennita di contingenza, indennita territoriale, EDR, utile effettivo di cottimo,
premi di produzione o cottimi impropri (ex art. 18, comma 4 CCNL), maggiorazione per i capisquadra (ex art. 24, 4) CCNL.

CONTRIBUTO CONTRATTUALE PREVIDENZA COMPLEMENTARE

CCNL INDUSTRIA E COOP (PREVEDI)

CONTRIBUTO MENSILE IMPIEGATI Importo impresa € Importo operaio €  Importo totale €
Livello 8 (Cooperative) 20,00 0 20,00
Livello 7 16,00 0 16,00
Livello 6 14,40 0 14,40
Livello 5 12,00 0 12,00
Livello 4 11,20 0 11,20
Livello 3 10,40 0 10,40
Livello 2 9,36 0 9,36
Livello 1 8,00 0 8,00
CONTRIBUTO ORARIO OPERAI Importo impresa € Importo operaio €  Importo totale €
Quarto livello * 0,0767 0 0,0767
Operio specializzato * 0,0712 0 0,0712
Operaio qualificato * 0,0641 0 0,0641
Operaio comune * 0,0548 0 0,0548
Custodi Guardiani Portinai Fattorini Uscieri Inservienti * 0,0457 0 0,0457
Custodi Portinai Guardiani con alloggio * 0,0457 0 0,0457
CONTRIBUTO APPRENDISTI Importo impresa € Importo operaio €  Importo totale €
Impiegati (valore mensile) 8,00 0 8,00
Operai (valore orario) * 0,05 0 0,05

CCNL PICCOLE E MEDIE IMPRESE (FONDAPI)

CONTRIBUTO MENSILE IMPIEGATI Importo impresa € Importo operaio €  Importo totale €
Livello 7 16,00 0 16,00
Livello 6 14,40 0 14,40
Livello 5 12,00 0 12,00
Livello 4 11,20 0 11,20
Livello 3 10,40 0 10,40
Livello 2 9,36 0 9,36
Livello 1 8,00 0 8,00
CONTRIBUTO ORARIO OPERAI Importo impresa € Importo operaio €  Importo totale €
Quarto livello * 0,0767 0 0,0767
Operio specializzato * 0,0712 0 0,0712

Operaio qualificato * 0,0641 0 0,0641



Operaio comune * 0,0548 0

CONTRIBUTO APPRENDISTI Importo impresa € Importo operaio €
Impiegati (valore mensile) 8,00 0
Operi (valore orario) * 0,05 0

* Il contributo mensile complessivo di ciascun operaio deve essere arrotondato all'euro.

CCNL ARTIGIANATO (PREVEDI)

CONTRIBUTO MENSILE IMPIEGATI Importo impresa € Importo operaio €
Livello 7 16,40 0
Livello 6 14,40 0
Livello 5 12,00 0
Livello 4 11,12 0
Livello 3 10,40 0
Livello 2 9,20 1]
Livello 1 8,00 0
CONTRIBUTO ORARIO OPERAI Importo impresa € Importo operaio €
Quinto livello * 0,0821 0
Quarto livello * 0,0762 0
Operio specializzato * 0,0712 0
Operaio qualificato * 0,0630 0
Operaio comune * 0,0548 0
Custodi Guardiani Portinai Fattorini Uscieri Inservienti * 0,0456 0
Custodi Portinai Guardiani con alloggio * 0,0456 0
CONTRIBUTO APPRENDISTI Importo impresa € Importo operaio €
Impiegati (valore mensile) 8,00 0
Operi (valore orario) * 0,05 0

* Il contributo mensile complessivo di ciascun operaio deve essere arrotondato all'euro.
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PERCENTUALI GRATIFICA NATALIZIA E FERIE

% lorda % netta
ORE ORDINARIE E FESTIVE 18,50 14,20
ORE MALATTIA 18,50 14,20
ORE INFORTUNIO E MALATTIA PROFESSIONALE:
Giorni di carenza INAIL 18,50 14,20
Dal 4° al 90° giorno 7,40 5,70
Dal 91° giorno in poi 4,60 3,60

TRATTAMENTO ECONOMICO FESTIVITA'

Retribuzione di 8 ore in busta paga con corrispondente accantonamento GNF presso la Cassa Edile per le seguenti




festivita (anche se cadono nei giorni di sabato o domenica):

1 gennaio Maria Santissima Madre di Dio
6 gennaio Epifania del Signore
Lunedi dell'Angelo

25 aprile Festa della liberazione
1 maggio Festa del lavoro
2 giugno Festa della Repubblica
15 agosto Assunzione di Maria

1 novembre Tutti i Santi

8 dicembre Immacolata Concezione

25 dicembre Santo Natale

26 dicembre Santo Stefano

Santo Patrono

Retribuzione di 8 ore in busta paga senza accantonamento GNF presso la Cassa Edile per le seguenti festivita
(anche se cadono nei giorni di sabato o domenica):

4 novembre Giorno dell'unita nazionale e festa delle Forze Armate

ASSOGGETTAMENTO CONTRIBUTI CASSA EDILE

ASSOGGETTAMENTO PREVIDENZIALE 1,21%

Contributo figurativo che incrementa l'imponibile previdenziale.

Percentuale del 15% sui contributi dovuti alla Cassa Edile (escluse quote di adesione contrattuale, quote associative e
contributi alla previdenza complementare) da sommare alla retribuzione lorda imponibile al netto della quota a carico
lavoratore del contributo Fondo Gestione.

Rif. DL n° 82 24/04/1990 - Circolare INPS 05/06/1990.

ASSOGGETTAMENTO FISCALE 0,63% *
Contributo figurativo che incrementa l'imponibile fiscale del lavoratore in busta paga.

Percentuale del contributo Cassa Edile utilizzata per I'erogazione di prestazioni a carattere sanitario e non sanitario.

Rif. DL n° 314 02/09/1997 - Circolare Ministero Finanze n° 55/E 04/03/1999 - Decreti Ministero Lavoro 31/03/2008 e
27/10/2009,

* Valore determinato sui dati 2018 da adottarsi provvisoriamente per la determinazione dellimponibile fiscale degli operai per
l'anno 2019, fatta salva la necessita di un eventuale conguaglio, che provvederemo a comunicare qualora nell'anno in corso
si verifichino variazioni in base alle prestazioni assistenziali erogate.




