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EDILIZIA INDUSTRIA: STIPENDI IMPIEGATI IN VIGORE DAL 1° MARZO 2026
(aumento minimi di stipendio ex accordo CCNL 21/02/2025)

CATEGORIE STIPENDIO INDENNITA PREMIO E.DR. E.V.R. MENSA TOTALE
MINIMO CONTINGENZA | PRODUZIONE
7° LIVELLO € 223471 | € 533,82 | € 406,34 | € 10,33 | € 56,84 | € 103,00 | € 3.345,04
6° LIVELLO € 201123 | € 529,63 | € 371,47 | € 10,33 | € 51,16 | € 103,00 [ € 3.076,82
5° LIVELLO € 1.676,02 | € 523,35 | € 310,72 | € 10,33 | € 42,63 | € 103,00 [ € 2.666,05
4° LIVELLO € 1.564,31 | € 521,25 | € 284,36 | € 10,33 | € 39,79 | € 103,00 | € 2.523,04
3° LIVELLO € 145256 | € 519,16 | € 262,69 | € 10,33 | € 36,95 | € 103,00 | € 2.384,69
2° LIVELLO € 1.307,31 | € 516,43 | € 237,40 | € 10,33 | € 33,25 | € 103,00 | € 2.207,72
1° LIVELLO € 1.117,36 | € 512,87 | € 204,18 | € 10,33 | € 2842 | € 103,00 [ € 1.976,16
EDILIZIA INDUSTRIA: RETRIBUZIONE ORARIA OPERAI IN VIGORE DAL 1° MARZO 2026
(aumento minimi di paga ex accordo CCNL 21/02/2025)
CATEGORIE PAGA INDENNITA' | INDENN. TERR. EDR. IMPONIBILE EVR. MENSA LS
BASE CONTINGENZA SETTORE CASSA EDILE
4° LIVELLO € 9,04 | € 3,01 | € 1,71 | € 0,06 | € 13,82 | € 0,23 | € 0,65 14,70
SPECIALIZZATO | € 8,40 | € 3,00 | € 1,59 | € 0,06 | € 13,05 | € 0,21 | € 0,65 13,91
QUALIFICATO | € 7,56 | € 299 | € 143 | € 0,06 | € 12,04 | € 0,19 | € 0,65 12,88
COMUNE € 6,46 | € 2,96 | € 1,22 | € 0,06 | € 10,70 | € 0,16 | € 0,65 11,51

CASSA EDILE VERBANO CUSIO OSSOLA www.cassaedilevco.it




